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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация развития и поддержки местных сообществ 

«Галицкая провинция» (далее – «Организация») является унитарной некоммерческой 

организацией, не имеющей членства и созданной на основе добровольных имущественных 

взносов граждан и/или юридических лиц. 

1.2. Наименование Организации: 

1.2.1. полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация развития и поддержки местных сообществ «Галицкая 

провинция» 

1.2.2. сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО 

«Галицкая провинция». 

1.3. Место нахождения Организации: Российская Федерация, г. Галич.  

1.4. Организация создана без ограничения срока деятельности. 

1.5. Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая организация. 

1.6. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», иными правовыми актами Российской Федерации, а также 

настоящим уставом (далее – «Устав») и внутренними документами Организации. 

1.7. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 

регистрации. 

1.8. Организация не имеет в качестве основной цели деятельности извлечение прибыли и 

не распределяет полученную прибыль Учредителю. 

1.9. Организация не осуществляет политическую деятельность.  

1.10. Организация имеет в собственности обособленное имущество. Учредитель не 

сохраняет прав на имущество, переданное им в собственность Организации. 

1.11. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном 

суде, третейском суде. 

1.12. Организация имеет самостоятельный баланс и вправе в установленном законом 

порядке открывать банковские счета в Российской Федерации и за ее пределами. 

1.13. Организация отвечает по обязательствам принадлежащим ей имуществом, на 

которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено 

взыскание. 

1.14. Организация не отвечает по обязательствам Учредителя, а Учредитель не отвечает 

по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам государства и 

его органов. 

1.15. Организация вправе иметь круглую печать, содержащую ее полное наименование на 

русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.16. Организация вправе иметь символику (эмблему, герб, другие геральдические знаки, 

флаг, гимн), описание которой должно содержаться в Уставе Организации. 

1.17. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской 

Федерации. 

1.17.1. Представительством является обособленное подразделение, расположенное вне 

места нахождения Организации, которое представляет интересы Организации и 

осуществляет их защиту. 

1.17.2. Филиалом является обособленное подразделение, расположенное вне места 

нахождения Организации и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе 

функции представительства. 
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1.17.3. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и действуют на основе соответствующих положений, 

утвержденных Советом. Имущество филиалов и представительств учитывается на их 

отдельных балансах и на балансе Организации. 

1.17.4. Руководители представительств и филиалов назначаются Директором и действуют 

на основании доверенностей. 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Целями деятельности Организации являются предоставление культурно-

просветительских, спортивных и досуговых услуг населению, направленных на достижение 

общественных благ, для удовлетворения потребностей и интересов граждан местных 

сообществ, а также содействие духовному, нравственному и физическому 

совершенствованию человека, гармонизации его взаимоотношений с окружающим миром и 

обществом в целом. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации следующих видов деятельности, 

направленных на достижение уставных целей Организации: 

2.2.1. оказание услуг в сфере культуры и искусства, спорта и здорового образа жизни, 

просвещения, экологии, туризма и досуга местных сообществ; 

2.2.2. создание в границах региона места нахождения и деятельности Организации 

благоприятных условий, в том числе: организационных, юридических, кадровых и 

экономических, для реализации культурных, творческих, спортивных, просветительских и 

социальных программ, проектов и мероприятий в рамках уставных целей Организации; 

2.2.3. поддержка социальных, культурных, просветительских, спортивных, научных и 

иных аналогичных инициатив местных сообществ; 

2.2.4. создание благоприятных условий и организация неформального общения 

граждан, детей и молодежи, организация культурно-творческого пространства, поддержка 

культурных, творческих и спортивных инициатив, создание благоприятной культурно-

творческой среды для эстетического воспитания и развития личности, формирования у 

населения позитивных ценностных установок; 

2.2.5. разработка программ и осуществление реставрации памятников и предметов 

истории и культуры местных сообществ, согласование реставрационных проектов, 

осуществление в границах региона места нахождения и деятельности Организации 

методического, оперативного контроля и технического надзора за ходом проектных, 

реставрационных и ремонтных работ; 

2.2.6. коллекционирование, приобретение, хранение предметов и коллекций в 

соответствии с предметом и целями деятельности Организации, их сбор, изучение и 

популяризация, а также показ и обеспечение доступа граждан к ним; 

2.2.7. разработка и реализация программ, проектов и мероприятий по социально-

культурной, спортивной и творческой активности населения, организации досуга и отдыха 

граждан, организация экскурсионного, лекционного, информационно-справочного и 

консультационного обслуживания в рамках уставной деятельности Организации; 

2.2.8. содействие деятельности по благоустройству территорий (рекреация) и развитию 

культурной и современной среды; 

2.2.9. организация туристических маршрутов, деятельность в области спортивного 

туризма; 

2.2.10. участие, организация и/или проведение развлекательных, просветительских, 

спортивных, культурных, творческих, научных и аналогичных мероприятий в рамках 

уставных целей Организации, в том числе: спектаклей, концертов, форумов, конференций, 

лекций, круглых столов, семинаров, тренингов, мастер-классов, инсталляций, выставок; 

2.2.11. ведение научно-исследовательской работы, в том числе разработка научных 

концепций и программ развития Организации, тематик-экспозиционных планов постоянных 

экспозиций и временных выставок; 
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2.2.12. осуществление благотворительной деятельности, поддержка проектов и 

инициатив граждан и некоммерческих организаций, проведение различных 

благотворительных и социальных акций, проведение конкурсов и грантов для решения 

социальных, образовательных, культурных и иных общественно значимых проблем местных 

сообществ; 

2.2.13. развитие и популяризация добровольческой (волонтерской) деятельности; 

2.2.14. организация, содействие и/или проведение стажировок специалистов из других 

некоммерческих организаций, осуществляющих аналогичную уставную деятельность, а 

также обмен специалистами и проведение учебных практик студентов;  

2.2.15. сотрудничество и взаимодействие с некоммерческими организациями, 

коммерческими организациями, органами государственной власти и местного 

самоуправления, развитие международных связей для обмена опытом и лучшими 

практиками с третьими лицами в рамках уставной деятельности Организации; 

2.2.16. подготовка, издание и распространение информационно-справочных материалов, 

культурной, просветительской, научной, учебно-методической и аналогичных видов 

литературы, а также аудио-, кино- и видеопродукции в рамках уставных целей Организации; 

2.2.17. осуществление издательской и полиграфической деятельности в рамках уставных 

целей Организации; 

2.2.18. создание и поддержка электронных и информационных ресурсов в сети Интернет. 

2.3. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на 

основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности 

определяется действующим законодательством Российской Федерации.  

2.4. Организация осуществляет предпринимательскую и приносящую доход деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и 

соответствует указанным целям. Приносящей доход деятельностью признаются приносящее 

прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Организации, 

приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, 

участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика, 

а также проведение мероприятий, реализация проектов и программ в области культуры, 

консультирование в рамках уставной деятельности Организации. 

2.5. Для осуществления предпринимательской деятельности Организация вправе 

создавать хозяйственные общества и/или участвовать в них. Организация для осуществления 

предпринимательской деятельности должна иметь достаточное для осуществления 

указанной деятельности имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера 

уставного капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью. 

2.6. Для осуществления своей деятельности Организация вправе: 

2.6.1. принимать пожертвования, спонсорскую помощь, взносы и иные денежные 

средства и/или имущество, включая движимое, недвижимое имущество и имущественные 

права; 

2.6.2. сотрудничать с физическими лицами, юридическими лицами различных 

организационно-правовых форм и/или органами государственной власти и местного 

самоуправления, привлекать их к содействию в осуществлении деятельности; 

2.6.3. разрабатывать и реализовывать программы и проекты; 

2.6.4. организовывать, проводить фестивали, конкурсы и иные мероприятия в 

установленном законом порядке, а также принимать участие в любых незапрещенных 

мероприятиях; 

2.6.5. владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ей имуществом; 

2.6.6. создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы; 

2.6.7. привлекать на возмездной основе по гражданско-правовым договорам физических 

и юридических лиц и оплачивать услуги и работы таких третьих лиц; 
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2.6.8. приобретать от своего имени имущественные права и нести обязанности, 

заключать договоры и сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в 

порядке, предусмотренном законодательством; 

2.6.9. производить товары и реализовывать их, а также оказывать услуги/выполнять 

работы в соответствии с уставными целями Организации в качестве приносящей доход 

деятельности; 

2.6.10. оказывать безвозмездную помощь или поддержку, в частности, путем 

осуществления пожертвований и иными не запрещенными законом способами; 

2.6.11. создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской 

Федерации в соответствии с законодательством, а также вести деятельность на территории 

иностранных государств в соответствии с законодательством этих государств; 

2.6.12. создавать результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним 

средства индивидуализации. 

3. УЧРЕДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ, ЕГО ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. Учредитель Организации (по тексту Устава именуемый «Учредитель») осуществляет 

управление Организацией. К исключительной компетенции Учредителя относится: 

3.1.1. создание Организации и ее государственная регистрация в качестве юридического 

лица; 

3.1.2. утверждение и изменение Устава Организации; 

3.1.3. формирование состава Совета, назначение его членов, продление и прекращение их 

полномочий; 

3.1.4. назначение Директора, продление и прекращение его полномочий; 

3.1.5. осуществление надзора за деятельностью Организации и использованием имущества 

Организации;  

3.1.6. преобразование Организации в фонд; 

3.1.7. принятие в состав учредителей новых лиц; 

3.1.8. определение порядка управления Организацией;  

3.1.9. решение иных вопросов, отнесенных Уставом и действующим законодательством 

Российской Федерации к компетенции Учредителя. 

3.2. Решения по вопросам исключительной компетенции Учредителя принимаются 

Учредителем единолично.  

3.3. Учредитель вправе: 

3.3.1. получать информацию о деятельности Организации, расходовании средств, 

знакомиться с бухгалтерской отчетностью и иной документацией, делать запросы и получать 

разъяснения от должностных лиц Организации; 

3.3.2. делать взносы денежными средствами и/или иным имуществом, финансировать 

деятельность Организации в любой форме, а также иным образом осуществлять поддержку 

деятельности Организации; 

3.3.3. обращаться в суд с исками в интересах Организации; 

3.3.4. пользоваться услугами Организации на равных условиях с другими лицами; 

3.3.5. по своему усмотрению выйти из состава учредителей Организации в порядке, 

предусмотренном Уставом и действующим законодательством; 

3.3.6. запрашивать у Организации любые документы и информацию, связанные с ее 

деятельностью, в том числе, бухгалтерскую отчетность, документы по финансово-

хозяйственной деятельности, протоколы заседаний и иные решения органов управления 

Организации, информацию о совершенных платежах, копии заключенных договоров;  

3.3.7. осуществлять иные права, предусмотренные Уставом и действующим 

законодательством Российской Федерации. 

3.4. В состав учредителей Организации могут быть включены иные лица по решению 

Учредителя. Порядок включения новых лиц в состав учредителей определяется Советом. 
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3.5. Учредитель вправе выйти из состава учредителей Организации в любое время, 

направив в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

сведения о своем выходе в регистрирующий орган. В случае выхода из состава учредителей 

последнего либо единственного Учредителя он обязан до направления сведений о своем 

выходе передать свои права учредителя другому лицу в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

3.6. Права и обязанности Учредителя Организации в случае его выхода из состава 

учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведения об Организации, 

содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц. Учредитель, вышедший 

из состава учредителей, обязан направить уведомление об этом Организации в день 

направления сведений о своем выходе из состава учредителей в регистрирующий орган. 

3.7. По решению Совета Учредитель может быть исключен в случае его смерти, 

признания недееспособным, безвестно отсутствующим или объявления умершим в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

4.1. Управление деятельностью Организации осуществляет ее Учредитель, который в том 

числе принимает решения, связанные с образованием органов управления Организации и 

досрочным прекращением их полномочий. 

4.2. Органами управления Организации, которые создаются и назначаются Учредителем, 

являются: 

4.2.1. Совет – высший коллегиальный орган управления Организацией; и 

4.2.2. Директор – единоличный исполнительный орган Организации. 

4.3. В Организации могут создаваться совещательные и координационные органы 

Организации, обеспечивающие реализацию целей деятельности Организации. Порядок 

создания, деятельности, состав и полномочия этих органов определяются положениями, 

утверждаемыми Советом. 

СОВЕТ 

4.4. Совет является высшим коллегиальным органом управления Организацией. Совет 

является органом, подотчетным Учредителю.  

4.5. Основной функцией Совета является обеспечение достижения Организацией целей, в 

интересах которых она создана. Члены Совета при осуществлении ими прав и исполнении 

обязанностей должны действовать в интересах Организации добросовестно и разумно. 

4.6. К компетенции Совета относится решение следующих вопросов: 

4.6.1.  определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

4.6.2.  принятие решений о реорганизации (за исключением преобразования Организации 

в фонд) и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) 

и утверждении ликвидационного баланса; 

4.6.3.  утверждение финансового плана (бюджета), годового отчета и бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

4.6.4.  принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Организации, 

утверждении Положений о филиалах и представительствах; 

4.6.5.  принятие решения о создании Организацией хозяйственных обществ и (или) об 

участии в них Организации; 

4.6.6.  принятие решения о создании некоммерческих организаций и/или об участии в 

таких организациях; 

4.6.7.  принятие решения о назначении аудиторской проверки, утверждении аудиторской 

организации или индивидуального аудитора (при необходимости); 

4.6.8.  одобрение сделок Организации в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации; 
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4.6.9.  утверждение внутренних положений, регламентов и иных документов, 

регулирующих деятельность органов управления Организации; 

4.6.10. иные вопросы, отнесенные законом или Уставом к компетенции высшего 

коллегиального органа Организации. 

4.7. Вопросы, указанные в пунктах 4.6.1. – 4.6.8. Устава, относятся к исключительной 

компетенции Совета. Вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции Совета, могут 

быть переданы для решения иными органами управления Организации по решению Совета. 

4.8. Персональный и количественный состав Совета устанавливается Учредителем в 

количестве не менее 2 (двух) членов. Полномочия всех и/или любого члена Совета могут 

быть прекращены досрочно в любой момент по решению Учредителя.  

4.9. Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем одну 

треть от общего числа членов Совета. 

4.10. Срок полномочий членов Совета составляет 3 (три) года. 

4.11. Совет осуществляет свою деятельность в форме заседаний (личного совместного 

присутствия членов Совета). Очередные (годовые) заседания Совета проводятся не реже 1 

(одного) раза в год. Внеочередные заседания Совета могут быть созваны по требованию 

Учредителя, Директора или любого члена Совета. 

4.12. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины его 

членов. Каждый член Совета обладает одним голосом. Передача полномочий члена Совета 

третьему лицу или другому члену Совета (в том числе по доверенности) не допускается. 

Если в составе Совета только 2 члена, то заседание Совета правомочно, если на нем 

присутствуют все члены Совета. 

4.13. Решения Совета по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Совета, 

принимаются квалифицированным большинством не менее двух третей голосов от общего 

числа голосов присутствующих на заседании членов Совета. Решения Совета по вопросам, 

не отнесенным к исключительной компетенции Совета, принимаются простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. Если в составе Совета 

только 2 члена, то решения Совета по всем вопросам принимаются единогласно. 

4.14. Решение Совета может быть принято без проведения заседания путем проведения 

заочного голосования (опросным путем), за исключением принятия решений по вопросам 

исключительной компетенции Совета, предусмотренных п. 4.6.1. – 4.6.8. Устава. Такое 

голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, 

телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей 

аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное 

подтверждение. 

4.15. При проведении заочного голосования (опросным путем) всем членам Совета 

сообщается предполагаемая повестка дня с приложением всей необходимой информации и 

материалов не позднее, чем за 5 (пять) календарных дней до окончания процедуры 

голосования, а также указывается срок окончания процедуры голосования. 

4.16. Решения Совета, принятые путем проведения заочного голосования (опросным 

путем), оформляются протоколом о результатах заочного голосования, который 

подписывается всеми членами Совета и Директором, выполняющим функции секретаря при 

проведении заочного голосования. 

4.17. Работой Совета руководит Председатель Совета, избираемый членами Совета из 

своего состава простым большинством голосов на срок, определенный решением Совета, но 

не превышающий срок полномочий члена Совета. Председатель Совета председательствует 

на его заседаниях, организует составление протокола заседания и подписывает его, а также 

осуществляет координационные и представительские функции. В случае отсутствия 

Председателя Совета его функции исполняет один из членов Совета по решению членов 

Совета, принятому простым большинством голосов. 
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4.18. Члены Совета выполняют свои обязанности в этом органе в качестве добровольцев 

на безвозмездной основе. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения 

членам Совета за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением 

компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Совета. 

4.19. Порядок проведения заседаний Совета, а также другие вопросы деятельности Совета 

могут быть дополнительно урегулированы Положением (регламентом) о Совете, 

утверждаемым Советом. 

ДИРЕКТОР 

4.20. Директор является единоличным исполнительным органом Организации. 

4.21. Директор осуществляет общее руководство текущей деятельностью Организации и 

подотчетен Учредителю и Совету Организации. 

4.22. Срок полномочий Директора составляет 3 (три) года.  

4.23. Полномочия Директора могут быть досрочно прекращены в любой момент по 

решению Учредителя. Директор вправе сложить свои полномочия добровольно в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.  

4.24. Директор действует от имени Организации без доверенности и осуществляет 

текущее руководство деятельностью Организации, в том числе: 

4.24.1. представляет Организацию в органах государственной власти и местного 

самоуправления, других организациях; 

4.24.2. осуществляет контроль за деятельностью работников Организации, филиалов и 

представительств Организации; 

4.24.3. совершает гражданско-правовые сделки, в том числе подписывает договоры и 

соглашения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.24.4. выдает доверенности, в том числе с правом передоверия, от имени Организации; 

4.24.5.  открывает и закрывает банковские расчетные и иные счета Организации в валюте 

Российской Федерации и иностранной валюте; 

4.24.6. обладает правом первой подписи денежно-расчетных документов, открывает в 

банках и иных кредитных учреждениях расчетные и иные счета Организации; 

4.24.7. распоряжается в пределах утвержденного годового плана (сметы, иных форм 

финансового планирования) и своей компетенции средствами Организации, утверждает 

сметы расходов Организации в пределах годового плана; 

4.24.8. утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Организации, за 

исключением документов, утверждение которых отнесено Уставом к компетенции других 

органов управления Организации; 

4.24.9. обеспечивает работу и исполнение решений Совета и Учредителя; 

4.24.10. организует реализацию проектов и программ Организации; 

4.24.11. утверждает штатное расписание, размер оплаты труда и должностные инструкции 

сотрудников Организации, заключает и расторгает от имени Организации трудовые 

договоры с сотрудниками Организации; 

4.24.12. обеспечивает своевременное представление государственным органам налоговой 

и иной отчетности, а также при необходимости открытый доступ, включая доступ средств 

массовой информации, к ежегодным отчетам Организации; 

4.24.13. организует бухгалтерский учет, обеспечивает разработку учетной политики 

Организации; 

4.24.14. издает приказы и распоряжения по вопросам деятельности Организации и дает 

указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации; 

4.24.15. утверждает в пределах своей компетенции локальные нормативные акты 

Организации; 

4.24.16. решает любые иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, кроме 

отнесенных к компетенции других органов управления Организации. 
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4.25. Между лицом, осуществляющим функции Директора, и Организацией должен быть 

заключен трудовой договор. Договор с Директором от имени Организации подписывается 

Учредителем. 

5. ИМУЩЕСТВО, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Организация использует принадлежащее ей имущество для достижения целей, 

указанных в Уставе, а также для обеспечения функционирования Организации, в том числе 

для оплаты труда административно-управленческого персонала Организации.  

5.2. Организация может иметь на праве собственности или на ином вещном праве в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации земельные участки, 

здания, строения, сооружения, объекты жилищного фонда, транспорт, оборудование, 

инвентарь, ценные бумаги, денежные средства в рублях и иностранной валюте, 

информационные ресурсы и другое имущество, необходимое для материального 

обеспечения уставной деятельности Организации. Организация может обладать 

интеллектуальными правами на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные 

к ним средства индивидуализации. 

5.3. Имущество Организации формируется в денежной и натуральной формах. 

Источниками формирования имущества Организации являются: 

5.3.1.  поступления от Учредителя; 

5.3.2.  добровольные имущественные взносы и пожертвования, предоставляемые 

гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме; 

5.3.3.  субсидии и гранты; 

5.3.4.  выручка от реализации товаров, работ, услуг и иные доходы от разрешенной 

законом приносящей доход деятельности; 

5.3.5.  дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

5.3.6.  поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по 

привлечению жертвователей и добровольцев, включая организацию развлекательных, 

культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору 

пожертвований в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию 

имущества и пожертвований, поступивших от жертвователей, в соответствии с их 

пожеланиями); 

5.3.7.  доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Организацией; 

5.3.8.  труд добровольцев; 

5.3.9.  доходы, получаемые от использования собственности Организации; и  

5.3.10.  другие, не запрещенные законом поступления. 

5.4. Все имущество Организации, доходы от приносящей доход (предпринимательской) 

деятельности являются ее собственностью и не могут распределяться Учредителю. 

Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в 

соответствии с его назначением и только для выполнения уставных целей. 

5.5. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с предварительного 

согласия учредителя в случае наличия на расчетных счетах Организации неиспользованных 

средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации к моменту одобрения 

крупной сделки. Крупной сделкой Организации признается сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по 

данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

5.6. Учредитель не обладает правом собственности на ее имущество, в том числе и на ту 

его часть, которая образовалась за счет его взносов и пожертвований. 
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5.7. Организация ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. Организация представляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, а также Учредителю, Совету и иным 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом. Организация и 

ее должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации 

ответственность за достоверность содержащихся в годовом отчете и балансе сведений. 

Ответственность за состояние учета, своевременное представление бухгалтерской и иной 

отчетности возлагается на Директора Организации.  

6. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским 

кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами. Решение о 

реорганизации Организации принимается Советом. 

6.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования.  

6.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения, с момента государственной регистрации организации (организаций).  

6.4. При реорганизации Организации в форме присоединения к другой Организации 

Организация считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный 

реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной Организации.  

6.5. Организация вправе преобразоваться в фонд. Решение о преобразовании Организации 

в фонд принимается Учредителем. 

6.6. При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права и 

обязанности реорганизованной Организации в соответствии с передаточным актом.  

6.7. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными 

законами. Решение о ликвидации Организации может быть принято Советом. 

6.8. Совет, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию 

(ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации порядок и сроки ликвидации. 

6.9. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от 

имени Организации выступает в суде.  

6.10. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

составляет ликвидационный баланс, который утверждается Советом. 

6.11. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется 

ликвидационной комиссией (ликвидатором) на цели, указанные в Уставе и/или на 

благотворительные цели.  

6.12. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику.  

6.13. При ликвидации Организации все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствующие архивы в 

соответствии с применимым законодательством. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями 

архивных органов. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Устав может быть изменен по решению Учредителя, а также по решению суда в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации. 
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7.2. Изменения, вносимые в Устав, должны быть зарегистрированы в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Новая редакция Устава для 

третьих лиц вступает в силу с момента государственной регистрации, либо в ином порядке в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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